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¡La discriminación en la vivienda por 
motivos de raza o color es ilegal!
La Ley Federal de Equidad de Vivienda es una ley que prohíbe la 
discriminación en cualquier transacción relacionada con la vivienda. 
Las transacciones relacionadas con la vivienda incluyen alquileres, 
ventas, préstamos hipotecarios, seguros para propietarios de viviendas, 
tasaciones de viviendas y zonificación. La ley impide la discriminación 
por motivos de raza, color, origen nacional, religión, sexo, estado familiar 
o discapacidad.

Si bien existen excepciones en las leyes estatales y federales de equidad 
de vivienda, la discriminación en la vivienda basada en la raza o el color 
siempre es ilegal en cualquier transacción relacionada con la vivienda 
conforme a la Ley de Derechos Civiles de 1866, sin excepciones.

La discriminación en la vivienda basada en la raza puede ser difícil 
de detectar. La discriminación o el trato desigual suelen ser sutiles. Si 
considera que ha sido víctima de discriminación en la vivienda basada 
en la raza, se recomienda contactar con el Centro para la Igualdad 
de Vivienda de Pensilvania. Este centro puede ofrecer una evaluación 
confidencial y asesoramiento sobre opciones para hacer cumplir la ley. 
El Centro para la Igualdad de Vivienda de Pensilvania utiliza técnicas de 
investigación imparciales que pueden ayudar a proporcionar evidencia de 

discriminación racial en transacciones relacionadas con la vivienda.

Impacto desigual
Los proveedores de vivienda y los proveedores de servicios financieros 
relacionados con la vivienda pueden infringir la Ley de Equidad de 
Vivienda incluso si no tenían la intención de discriminar. Esto puede 
ocurrir cuando tienen una política o práctica aparentemente neutral que 
afecta desproporcionadamente a una clase protegida en comparación 
con la población en general. Por ejemplo, una compañía de seguros 
que tiene una política de no asegurar viviendas con techos planos 
podría estar discriminando efectivamente a los propietarios de raza 
negra si las viviendas con techos planos se encuentran en su mayoría 
en vecindarios con población negra. Los proveedores de vivienda en 
alquiler que imponen prohibiciones absolutas a inquilinos con cualquier 
tipo de antecedente penal han sido considerados infractores de la Ley 
de Equidad de Vivienda, ya que dicha política reproduce desigualdades 
raciales dentro del sistema de justicia. Los proveedores de vivienda 
deben tener un interés comercial legítimo y no discriminatorio para 
cualquier política que pueda tener un impacto desigual basado en la raza. 
También deben considerar si existe una alternativa menos discriminatoria 
que pueda cumplir con ese interés.

Ejemplos de discriminación 
basada en raza o color

• Un proveedor de vivienda que practica perfilamiento
de voz y no devuelve llamadas basándose en el acento
racialmente identificable del interlocutor

• Negarse a alquilar o vender a una persona debido a su
raza

• Cobrar un alquiler o depósito de seguridad más alto a
solicitantes asiáticos, negros o indígenas americanos

• Trato desfavorable o desigual basado en raza o color

• Una tasación de vivienda con un valor inferior al
esperado cuando la propiedad está en un vecindario
mayoritariamente asiático, negro o indígena americano
o es propiedad de una familia de esos grupos, en
comparación con viviendas similares propiedad de
personas blancas.

• Aplicar criterios como verificación de antecedentes
penales o evaluación crediticia de manera más estricta a
solicitantes asiáticos, negros o indígenas americanos.

• Disuadir a un posible inquilino de presentar una solicitud
de alquiler debido a la composición racial del vecindario.

• A un prestatario asiático, negro o indígena americano se
le cotiza una tasa de interés más alta para una hipoteca
en comparación con solicitantes blancos en condiciones
similares.

• Un agente inmobiliario que dirige a los compradores
potenciales hacia vecindarios donde la mayoría de
los residentes son de la misma raza que el comprador
(“Dirección ilegal").

• “Blockbusting” (incitación a la venta por cambio racial),
cuando inversionistas presionan a propietarios blancos
para que vendan rápidamente y por debajo del valor de
mercado, convenciéndolos de que su vecindario está
experimentando un cambio racial.

• “Redlining”, (discriminación financiera por zona),
exclusión de un área geográfica de servicios financieros
relacionados con la vivienda, como préstamos
hipotecarios o seguros para propietarios, debido a la
composición racial del vecindario.

• Un gobierno local que se niega a otorgar aprobación de
zonificación para un desarrollo de viviendas asequibles
debido a la oposición de la comunidad basada en
prejuicios raciales sobre los posibles residentes
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El Centro para la Igualdad en 
materia de Vivienda es una 
organización sin ánimo de 
lucro dedicada a promover 
un acceso justo y equitativo a 
las oportunidades de vivienda 
para todos los ciudadanos de 
Pensilvania. Proporcionamos 
educación sobre los derechos 
a una vivienda equitativa a 
consumidores y organizaciones 
que atienden a miembros de 
las clases protegidas, así como 
formación y asistencia técnica a 
los proveedores de vivienda y los 
gobiernos locales. El Centro para 
la Igualdad en materia de Vivienda 
presta servicios de asesoramiento 
sobre vivienda equitativa e 
investigación de pruebas a las 
víctimas de discriminación en 
materia de vivienda en la ciudad 
de Filadelfia y en los condados de 
Bucks, Chester, Delaware, Lehigh, 
Montgomery y Northampton.
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El acoso racial infringe la Ley de Equidad de Vivienda
Es ilegal coaccionar, intimidar, amenazar o interferir con los derechos de una persona en 
materia de equidad de vivienda. Si un vecino acosa o amenaza a una persona debido a 
su raza, el inquilino debe notificarlo al propietario por escrito, y este debe tomar medidas 
inmediatas para detener el acoso. Un solo incidente de acoso por motivos de raza puede 
constituir una práctica de vivienda discriminatoria si el incidente es lo suficientemente grave 
como para crear un ambiente hostil.

 Un proveedor de vivienda es responsable de su propia conducta y también puede ser 
considerado responsable si no toma medidas inmediatas para corregir y poner fin a una 
práctica de vivienda discriminatoria llevada a cabo por un empleado, agente o tercero. Si 
el acoso es cometido por otro inquilino, un vecino, un propietario u otra persona, la víctima 
debe conservar cualquier evidencia.

¿Qué puedo hacer si he sido objeto de 
discriminación en materia de vivienda?
Se recomienda contactar al Centro para la Igualdad de Vivienda de Pensilvania para 
obtener una evaluación confidencial. El centro proporcionará asesoramiento, indicará cómo 
preservar pruebas y evaluará si hay suficiente evidencia para respaldar el caso. También 
puede realizar investigaciones imparciales para confirmar las denuncias de discriminación 
racial, asesorar sobre posibles acciones legales y ayudar en la presentación de una 
denuncia formal ante la Oficina de Equidad de Vivienda e Igualdad de Oportunidades del 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (Housing and Urban 
Development, HUD).


